POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
I ZAPEWNIENIA IM BEZPIECZENSTWA
W WARSZAWSKIM OSRODKU INTERWENCJI KRYZYSOWEJ

Preambula

Zasada obowigzujacg pracownikéw Warszawskiego Osrodka Interwencji Kryzysowej,
zwanego dalej WOIK lub Osrodkiem, jest podejmowanie dziatan majgcych na celu ochrone godnosci
dziecka i poszanowanie jego praw. Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy WOIK aktywnie
angazuja si¢ w dzialania wzmacniajace bezpieczenstwo dzieci, szczegdlnie w kontekscie ochrony
przed przemoca.

Niniejsza Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczenstwa w
Warszawskim Osrodku Interwencji Kryzysowej, zwana dalej Polityka, skierowana jest do
pracownikow WOIK 1 powstala, by zyska¢ poczucie pewnos$ci, ze Os$rodek zawsze bedzie
podejmowat wszelkie mozliwe dziatania, aby zapobiega¢ krzywdzeniu dzieci. Dokument oraz
wprowadzone na jego podstawie dziatania zapewni¢ maja, ze zaden z pracownikow WOIK, w tym
takze wolontariuszy, stazystow, praktykantow nie bedzie podejmowal zachowan, ktore
umozliwiatyby krzywdzenie dzieci, ani dziatan, ktore moglyby zosta¢ blednie zinterpretowane przez
dzieci, ich rodziny lub innych dorostych, jako akty krzywdzenia lub zachowania prowadzace do
krzywdzenia.

Naczelng 1 niepodwazalng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow
WOIK jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy WOIK traktuja
dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Dziecko traktowane jest jako
pelnoprawny maty cztowiek, z pelnig swoich potrzeb, mozliwosci, lgkoéw, majacy prawo by¢ tym,
kim jest.

Kazdy pracownik WOIK zobowigzany jest przestrzega¢ zarzadzen i procedur okreslonych
w niniejszym dokumencie, dziata¢ w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewngtrznych
oraz swoich kompetenc;ji.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow

§1.

1. Pracownikiem WOIK w rozumieniu niniejszej Polityki jest osoba zatrudniona w WOIK na
podstawie umowy o pracg.

2. Dzieckiem w $wietle polskiego prawa jest kazda istota ludzka do osiggniecia pelnoletnosci (.
do ukonczenia 18 roku zycia).

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna o0soba uprawniona
do reprezentacji na podstawie przepisow szczegoélnych lub orzeczenia sadu (w tym rodzina
zastepcza).

4. Inng 0sobg w rozumieniu niniejszej Polityki jest osoba niebedgca pracownikiem WOIK,
ani opiekunem dziecka.



10.
11.

12.

Przez wyrazenie zgody przez opiekuna dziecka rozumie si¢ zgode¢ co najmniej jednego
z opickunow. W przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami dziecka nalezy
poinformowac ich o koniecznos$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad.

Wspotpracownikiem WOIK jest osoba zatrudniona na podstawie umowy cywilnoprawnej
lub wykonujaca nieodplatnie prace na rzecz WOIK na podstawie umowy o wolontariacie,
umowy o odbywaniu praktyk lub innej umowy o wspodlpracy.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego wplywajacego
na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika WOIK lub jego opiekunow.
Krzywdzeniem jest kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie, lub zaniechanie dziatania
jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezultat takiego dziatania
lub bezczynnosci, ktore naruszaja rowne prawa i swobody dzieci lub zakldcajg ich optymalny
rozw0j. Wyro6znia si¢ 4 podstawowe formy krzywdzenia:

Przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje faktycznej
fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania
badZz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko,
lub ze strony osoby, ktorej dziecko ufa, badz ktéra ma nad nim wtadze¢. Przemoc fizyczna wobec
dziecka moze by¢ czynno$cig powtarzalng lub jednorazowa.

Przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy
dzieckiem a opiekunem, obejmujgca zarowno dziatania, jak i zaniechania. Zaliczamy do niej
m.in.: niedostgpno$¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacj¢ z dzieckiem opartg na
Wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nicodpowiednie rozwojowo lub
niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualno$ci
dziecka i granic psychicznych pomiedzy opiekunem a dzieckiem.

Wykorzystywanie seksualne dziecka to wiaczanie dziecka w aktywno$¢ seksualnag, ktorej nie
jest ono w stanie w pelni zrozumie¢ 1 udzieli¢ na nig §wiadomej zgody lub na ktora nie jest
dojrzate rozwojowo 1 nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob lub ktora jest niezgodna
z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym
mamy do czynienia, gdy taka aktywnos$¢ wystapi miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem
a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja w relacji
opieki, zaleznos$ci, wtadzy.

Zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego podstawowych
potrzeb fizycznych i1 psychicznych lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujace
zaburzenia jego zdrowia lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi
w relacji dziecka z osoba, ktora jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony
dziecka

Osobg odpowiedzialng za Polityke jest wyznaczony przez dyrektora WOIK pracownik
sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki w WOIK.

Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacj¢ dziecka.
Interwencjg prawng jest zawiadomienie policji lub prokuratury o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode dziecka lub zawiadomienie wilasciwego sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich o zagrozeniu dobra dziecka.

Interwencja kryzysowa to kompleks specjalistycznych dzialan, gléwnie o charakterze
psychologicznym, powigzanych z innymi, np. socjalnymi, prawnymi, medycznymi, na rzecz
0sOb oraz rodzin znajdujacych si¢ w sytuacji grozacej kryzysem, kryzysie lub przewlektych
stanach kryzysowych. Interwencja kryzysowa ma na celu zapobiezenie utracie lub przywrocenie
utraconej rownowagi w wymiarze psychicznym 1 spotecznym, zdolnosci do dziatania oraz



autonomii 0séb 1 rodzin do§wiadczajacych kryzysu. Dzieci w interwencji kryzysowej wymagaja
szczegolnie przemyslanych form dziatania i uwzglednienia specyfiki sytuacji prawne;.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2
1. Pracownicy WOIK posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka, pracownicy WOIK podejmuja rozmowe
z opiekunami dziecka, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3
Wszyscy pracownicy 1 wspoOtpracownicy WOIK dziataja na rzecz ochrony dzieci
przed krzywdzeniem. W swojej pracy kieruja si¢ przepisami polskiego prawa. Kazda informacja
dotyczaca podejrzenia krzywdzenia dziecka traktowana jest powaznie i wyjasniana, bez wzgledu
na to czy pochodzi od dziecka/opiekuna/pracownika/ wspotpracownika WOIK oraz czy dotyczy
podejrzenia krzywdzenia ze strony innego dziecka, opiekuna dziecka, pracownika badz
wspotpracownika WOIK.

§ 4
W przypadku zauwazenia przez pracownika, wspotpracownika WOIK, opiekuna lub inng osobg, ze
dziecko jest krzywdzone, osoba ta ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji dyrektorowi WOIK lub osobie odpowiedzialnej za Polityke.

§5
W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie WOIK przez pracownika WOIK, opiekuna dziecka
lub inng osobg:

1) Dyrektor i osoba odpowiedzialna za Polityke wzywaja osobg, ktorg podejrzewa si¢ o
krzywdzenie i informuje jg o podejrzeniu;

2) Dyrektor i osoba odpowiedzialna za Polityke w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow,
sporzadzaja opis zaistniatej sytuacji na podstawie rozmow
ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka i osobom, ktdrg podejrzewa si¢ o krzywdzenie
dziecka,

3) w opisie, o ktorym mowa w pkt 2, powinny by¢ zawarte wskazania dotyczace:

e dziatan, jakie WOIK podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu poczucia
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
o konsekwencji wobec pracownika, opiekuna dziecka lub innej osoby. Konsekwencje
wobec pracownika wynikaja z przepisow Kodeksu Pracy do zawiadomienia
o popelnieniu przestepstwa wlacznie. Jesli krzywdzacym jest opiekun dziecka



lub inna osoba, konsekwencje mogg by¢ roznorodne, do zawiadomienia o popetnieniu
przestepstwa wiacznie.

e wsparcia, jakie WOIK zaoferuje dziecku poprzez skierowania dziecka do specjalistycznej
placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§6
1. W przypadku:

1) podejrzenia popelnienia przestepstwa lub zagrozenia dobra dziecka pracownicy WOIK
podejmuja niezwtocznie interwencj¢ prawng. Decyzj¢ o interwencji podejmuje zespot
w skladzie: pracownik, ktéry pozyskatl informacje, bezposredni przetozony tego pracownika
osobg odpowiedzialna za Polityke i dyrektor WOIK. Decyzja o podjeciu interwencji moze
obejmowac¢ przestanie zawiadomienia do wiasciwej prokuratury lub Policji badz
skierowanie do sadu rodzinno-opiekunczego wniosku o wglad w sytuacje rodziny.
Rownolegle pracownicy WOIK oferujg pomoc i wsparcie dziecku oraz jego
niekrzywdzacym opiekunom.

2) bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka, pracownik, ktory pozyskat taka
informacje, niezwtocznie podejmuje interwencj¢ poprzez natychmiastowe powiadomienie
telefoniczne zawiadomienia o bezposrednim zagrozeniu badz naruszeniu zycia i zdrowia
dziecka do odpowiedniej jednostki Policji.

2. Wszystkie czynnosci zwigzane z interwencja s3 dokumentowane.

3. Jezeli pomimo pomocy udzielonej w ramach WOIK dziecko dozna powaznego uszczerbku
na zdrowiu lub poniesie $mier¢, dyrektor WOIK inicjuje przeprowadzenie analizy przypadku
w celu zbadania, czy wykorzystano wszystkie mozliwosci pomocy i wyciagniecia wnioskow
na przysziosc.

Rozdzial IV
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§7

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w przepisach
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE L 119z
04.05.2016 1., w skrocie ,,RODO”), ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
oraz ustaw zwigzanych z realizacja statutowych zadan WOIK.

2. Pracownik WOIK ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobow  zabezpieczenia danych  osobowych
przed nieuprawnionym dostgpem, zgodnie z obowigzujaca w WOIK Polityka ochrony danych
osobowych i procedurami towarzyszacymi.

3. Dane osobowe dzieci sa wykorzystywane wylacznie z przeznaczeniem, do ktorego zostaty
udostepnione.

4. Pracownik WOIK jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostepniania
tych danych w ramach zespolu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domoweyj.

5. Zasady przetwarzania danych oraz zasady udost¢pniania danych osobowych dziecka sa
okreslone w odrebnych przepisach. Udostgpnianie tych danych jest mozliwe wylacznie 0sobom
I podmiotom uprawnionym.



§8
Pracownik WOIK nie udostepnia przedstawicielom mediéow informacji 0 dziecku ani jego
opiekunie.
Pracownik WOIK nie udziela informacji przedstawicielom mediéow o sprawie dziecka lub jego
opiekuna.
Pracownik WOIK, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze udzieli¢ informacji
przedstawicielom mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna, ale po wyrazeniu pisemnej
zgody przez opiekuna dziecka.
W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢c mediom wybrane pomieszczenia
w WOIK. Decyzj¢ w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor WOIK.

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§9
WOIK, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka, na zasadach okre$lonych w przepisach RODO oraz ustawy z dnia 4 lutego
1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych.
Pracownikowi WOIK nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie WOIK bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.
W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik WOIK
moze skontaktowaé si¢ z opiekunem dziecka 1 wustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna
dziecka bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie i rozpowszechnienie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.
Rozpowszechnienie przez pracownika WOIK wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.
Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac o tym, gdzie
1 na jakich polach eksploatacji bedzie rozpowszechniany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie internetowej WOIK w celach
promocyjnych).
Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjgcia, filmy):
a. Wwszystkie dzieci musza by¢ ubrane.
b. zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowaé¢ na czynno$ciach wykonywanych
przez dzieci 1 w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.
c. fotograf lub osoba filmujaca nie spedza czasu z dzie¢mi ani nie ma do nich dostgpu
bez nadzoru.
d. wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkow dzieci nalezy
zglasza¢ 1 rejestrowaé, podobnie jak inne niepokojace sygnaly, dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

Rozdzial VI
Zasady dostepu dzieci do Internetu



§ 10
WOIK zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzany podejmowaé dziatania
zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego
rozwoju, w szczegolnosci zainstalowa¢ 1 aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace
oraz oprogramowanie pozwalajace filtrowac tresci (,,biata / czarna lista stron™).
Dzieci, na terenie WOIK, nie maja samodzielnego dostepu do Internetu. Na terenie WOIK dostep
dziecka do Internetu zapewnianego przez WOIK mozliwy jest tylko pod nadzorem i w obecno$ci
opiekuna dziecka.
Osoba odpowiedzialna w WOIK za systemy IT przynajmniej raz na trzy miesigce sprawdza,
czy na komputerach z dostepem dziecka do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci.
Z przeprowadzonych czynnosci sporzadzany jest protokot / notatke.

Rozdzial VII
Zasady bezpiecznych relacji pracownik/wspétpracownik WOIK- dziecko

§11

Zasady kontaktu pracownikow i wspolpracownikow WOIK z dzieckiem opierajg si¢
na poszanowaniu godnosci dziecka, jego podmiotowosci 1 praw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem prawa do ochrony przed krzywdzeniem.
Wszelkie dziatania zwigzane z kontaktem z dzieckiem podejmowane sg z poszanowaniem prawa
do ochrony prywatnosci dziecka.
Niedopuszczalne sg zachowania krzywdzace dziecko w szczegolnos$ci: cielesne (szarpanie, bicie,
popychanie), stowne (wyzywanie, wySmiewanie, o$§mieszanie).
Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci dziecka, ustalany
z opiekunem dziecka i odbywa si¢ za zgoda dziecka i jego opiekuna.
Niedopuszczalne jest, aby pracownik lub wspotpracownik WOIK podawat dziecku leki.
W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem, itp., pracownik/wspotpracownik WOIK
ma prawo:

a. zdecydowanie, ale nie gwattowanie odsuna¢ dziecko od zrodta zagrozenia,

b. wyprowadzi¢ dziecko lub wynie$¢ je w bezpieczne miejsce,

C. Stanowczo, ale nie gwaltownie odebra¢ dziecku przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu,

d. oile okoliczno$ci pozwola, powinien wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich dziatan
Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia 1 zycia dziecka wszyscy pracownicy/wspdipracownicy
WOIK:

a. s okresowo przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy dziecku

b. majg prawo i obowiazek w ww. okolicznos$ciach udzieli¢ bezposredniej pomocy

dziecku.

Pracownicy/wspotpracownicy WOIK posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
Pracownicy/wspotpracownicy WOIK:

a. zawsze zwracaja si¢ do dziecka po imieniu,

b. mowig do dziecka spokojnie, nie podnosza gtosu

C. Uzywajg jezyka zrozumialego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod wzgledem regut

Jjezykowych,
d. niec uzywajg stow i wyrazen niecenzuralnych,



nie etykietuja dziecka, niec osmieszajg go i nie upokarzaja,
f. nie uzywaja wobec dziecka przemocy psychicznej, nie groza dziecku i nie strasza,
aby uzyska¢ postuszenstwo,
nie oceniaja postepowania rodzicow/opickundow dziecka w jego obecnosci.
réwno traktuja wszystkie dzieci bez wzgledu na ich pochodzenie, wyglad, przekonania;

TP Q@

I.  odnoszg si¢ z szacunkiem do ewentualnej innosci dziecka, jego innych przekonan, innych
doswiadczen, innej perspektywy wynikajacej z bycia dzieckiem,;

J.  wysluchujg dziecka z uwagg i traktujg jego wypowiedzi i przedstawiong wersje zdarzen
z nalezytg powaga;

k. tworza w WOIK kultur¢ otwartosci i wzajemnej odpowiedzialnosci sprzyjajacej
zglaszaniu i omawianiu wszelkich zagadnien i probleméw dotyczacych ochrony dzieci.

10. Niedopuszczalne sa nastepujace zachowania pracownikow i wspotpracownikow WOIK wobec
dzieci:

a. wszelkie zachowania, ktore zawstydzaja, upokarzaja, deprecjonuja lub ponizaja dzieci,
lub maja znamiona innych form przemocy psychicznej, fizycznej lub wykorzystywania
seksualnego;

b. niestosowny kontakt fizyczny z dzieckiem, naruszajacy godnos¢ dziecka; dopuszczalny
kontakt fizyczny powinien by¢ zwigzany z konieczno$ciag zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, potrzeba uspokojenia dziecka;

c. podawanie dziecku alkoholu, lekéw, wszelkich srodkow psychoaktywnych;

d. akceptowanie badz uczestniczenie w nielegalnych czynno$ciach, w ktére angazowane
jest dziecko;
nawigzywanie relacji o charakterze seksualnym z dzie¢mi;

f.  zachowywanie si¢ w sposob seksualnie prowokacyjny;

g. utrzymywanie kontaktow prywatnych z dzieckiem, poza czasem pracy i $wiadczonym
zakresem pomocy;

11. Wszelkie podejrzenia dotyczace nieodpowiednich zachowan pracownikow
1 wspotpracownikéw WOIK wobec dzieci sg bezzwlocznie wyjasniane.

Rozdzial VIII
Monitoring stosowania Polityki

§ 12

1. WOIK doktada wszelkich staran, by =zatrudnia¢ pracownikéw 1 wspoOtpracownikow
posiadajacych odpowiednie kwalifikacje 1 kompetencje, ktorzy podzielaja wartosci
wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka, w szczegdlnosci prawo dziecka do ochrony
przed krzywdzeniem.

2. Rozmowa kwalifikacyjna prowadzona jest przez dwoch pracownikéw WOIK. Przedmiotem
rozmowy, oprocz sprawdzenia kompetencji 1 wiedzy kandydata, sa rowniez wszelkie
ewentualne przerwy w zatrudnieniu/edukacji. Juz podczas rozmowy kwalifikacyjnej
pracownicy informuja kandydata o obowigzujacej w WOIK Polityce.

3. Wszyscy pracownicy i wspolpracownicy WOIK, w tym wolontariusze, stazysci
oraz praktykanci znajg tres¢ Polityki.

4. Zapisy zawarte w Polityce obowigzujg wszystkich pracownikow i wspotpracownikéw WOIK,
w tym wolontariuszy, stazystow oraz praktykantow.



5.

6.

10.

Kazdy pracownik/wspotpracownik przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem do
realizacji dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi przedktada WOIK:

a. informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189 a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz.
172 ze zm.) lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach panstwa obcego;

b. os$wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich
20 lat oraz informacj¢ z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej, zwigzanej z kontaktem z dzie¢mi a w
przypadku, gdy prawo tych panstw nie wymaga wydawania informacji w powyzszym
zakresie - informacje z rejestru karnego danego panstwa,;

C. pisemne oswiadczenie - jezeli prawo panstwa, z ktéorego ma by¢ przediozona
informacja nie przewiduje jej sporzadzenia lub tez panstwo nie prowadzi rejestru
karnego — o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany w
tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okres§lonym w
rozdziale X1X i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano
wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

W przypadku powzigcia informacji o wszczeciu wobec pracownika/wspotpracownika
postepowania karnego o jedno z przestepstw, o ktorym mowa w ust. 5 lit. a nalezy
niezwlocznie odsung¢ ja od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi 1 przenies¢ na stanowisko
pracy, na ktorym kontakt ten nie wystepuje lub rozwazy¢ zakonczenie umowy z tg osoba.
W przypadkach prawem dozwolonych WOIK uzyska o$wiadczenia pracownikow,
wolontariuszy 1 stazystow dotyczace niekaralno$ci lub toczacych si¢ wobec nich postepowan
karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci
oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ maloletniego - w przypadkach, gdy prawo
nie zezwala na uzyskanie informacji z Krajowego Rejestru Karnego, Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym badz Rejestru osob, w stosunku do ktorych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze (zalacznik nr 3 do Polityki).

WOIK zapewnia swoim pracownikom edukacj¢ w zakresie ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia.

Rozpoczynajac prace w placowce wszyscy pracownicy, w tym wolontariusze, stazysci oraz
praktykanci przechodzg szkolenie w zakresie ochrony dzieci przed krzywdzeniem obejmujace
zapoznanie z obowigzujaca w placowce Polityka.

Wszyscy pracownicy WOIK zostali przeszkoleni w zakresie rozpoznawania czynnikéw oraz
identyfikacji symptomow krzywdzenia dzieci oraz w zakresie odpowiedzialno$ci prawne;.



11. Wszyscy merytoryczni pracownicy WOIK zostali przeszkoleni w zakresie procedury
,Niebieskie Karty”.

12. Dyrektor WOIK wyznacza osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszej
Polityki w WOIK.

13. Osoba, o ktérej mowa w ust. 10, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki,
za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

14. Osoba, o ktorej mowa w ust. 10, przeprowadza wsrdd pracownikow WOIK, raz na rok,
ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki (zatacznik nr 2 do Polityki), opracowuje
whnioski, oraz przedstawia je Dyrektorowi

15. Pracownicy WOIK moga proponowac¢ zmiany Polityki oraz wskazywac¢ naruszenia Polityki
w WOIK.

16. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom WOIK nowe
brzmienie Polityki.

Rozdzial IX
Zasady i procedury identyfikacji maloletniego przebywajacego w Hostelu WOIK i jego relacji
w stosunku do osoby doroslej, z ktora przebywa w Hostelu

§ 13
1. Zawsze, kiedy jest to mozliwe, nalezy dokonywac¢ identyfikacji dziecka i jego relacji z
osobg dorosta, z ktorag przebywa w Hostelu WOIK.
2. W sytuacjach nietypowych lub podejrzanych wskazujacych na mozliwe ryzyko krzywdzenia
dziecka, identyfikacja jest obowigzkowo przeprowadzana przez pracownika.
3. Aby dokona¢ identyfikacji dziecka i jego relacji w stosunku do osoby, z ktora przebywa w
Hostelu nalezy:

a. zapyta¢ o tozsamos¢ dziecka oraz o relacj¢ dziecka w stosunku do osoby, z ktdra
przybyto do Hostelu lub w nim przebywa. W tym celu mozna poprosi¢ o dokument
tozsamosci dziecka lub inny dokument potwierdzajacy, ze osoba dorosta ma prawo
do sprawowania opieki nad dzieckiem. W przypadku braku dokumentu tozsamosci
mozna poprosi¢ o podanie danych dziecka (imig, nazwisko, adres, numer PESEL)

b. w przypadku braku dokumentow wskazujacych na pokrewienstwo dziecka i 0soby
dorostej nalezy zapytac o te relacj¢ osobe dorosta oraz dziecko

Cc. jezeli osoba dorosta nie jest rodzicem lub opiekunem prawnym dziecka, nalezy
ustali¢ na jakiej podstawie dziecko przebywa z osoba dorosta w Hostelu.

4. W przypadku oporu ze strony osoby dorostej co do okazania dokumentu dziecka lub
wskazania relacji nalezy wyjasni¢, ze procedura sluzy zapewnieniu dzieciom
przebywajacym w Hostelu bezpieczenstwa.

5. W przypadku gdy rozmowa nie rozwieje watpliwosci dotyczacych podejrzenia wobec
dorostego 1 jego intencji skrzywdzenia dziecka, nalezy zawiadomi¢ Policje w celu
potwierdzenia tozsamosci osob przebywajacych w Hostelu 1 ich relacji z dzieckiem.

Rozdzial X
Przepisy koncowe

§ 14
1. W WOIK znajduja si¢ tablice ogloszen dla opiekunéw prawnych dzieci, na ktorej zamieszczane
s przydatne informacje na temat:



12.

e wychowania dzieci bez przemocy,

e ochrony dzieci przed przemocg 1 wykorzystywaniem,

e zagrozen bezpieczenstwa dziecka w Internecie,

e mozliwo$ci podnoszenia umiejgtnosci wychowawczych,

e danych kontaktowych placowek zapewniajacych pomoc i1 opieke¢ w trudnych

sytuacjach zyciowych.

Wszyscy opiekunowie zostali zapoznani z obowigzujaca w WOIK Politykg poprzez
umieszczenie jej na tablicach ogloszen.
W WOIK dostepne sg dla dzieci materiaty edukacyjne w zakresie: praw dziecka oraz ochrony
przed zagrozeniami przemoca i wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad bezpieczenstwa
w Internecie (broszury, ulotki, ksigzki).
Polityka wchodzi w zycie z dniem podjecia zarzadzenia.
Polityka podlega ogloszeniu poprzez umieszczenie na tablicach ogtoszen w siedzibach WOIK w
wersji petnej oraz skroconej przeznaczonej dla matoletnich.
Pracownicy WOIK maja tatwy dostep do danych kontaktowych lokalnych placowek, ktore
zajmuja si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajg pomoc w nagtych wypadkach (policja, sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia, Rzecznik Praw Dziecka).



Zatacznik nr 1

do Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

1 zapewnienia im bezpieczenstwa

w Warszawskim Osrodku Interwencji Kryzysowej

Warszawa, dnia

stanowisko

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze zapoznatem/tam si¢ z Polityka ochrony dzieci przed

krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczenstwa w Warszawskim O$rodku Interwencji Kryzysowe;j
1 przyjmuj¢ ja do realizacji.

podpis pracownika



2 T A

Zatacznik nr 2

do Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

1 zapewnienia im bezpieczenstwa

w Warszawskim Osrodku Interwencji Kryzysowej

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACJI
POLITYKI OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
I ZAPEWNIENIA IM BEZPIECZENSTWA
WARSZAWSKIM OSRODKU INTERWENCJI KRYZYSOWEJ

Czy znasz dokument Polityka ochrony dzieci? TAK/ NIE
Czy zapoznales si¢ z trescig tego dokumentu? TAK/ NIE
Czy stosujesz w swojej pracy Polityke ochrony dzieci? TAK/ NIE
Czy, Twoim zdaniem, w WOIK przestrzegana jest Polityka ochrony dzieci? TAK/ NIE
Czy zaobserwowate$ naruszenie Polityki w swoim miejscu pracy? TAK/ NIE
Czy masz jakie$ uwagi, poprawki do Polityki? TAK/ NIE
JESIT tak O JAKIE? ..ooiiiiiiiieiiiiese et

. Czy jakie$ punkty/zagadnienia nalezaloby usung¢? TAK/ NIE

Jesli tak t0 Jakie 1 dIACZEEOT.......ooiiiiieieie s



Zatacznik nr 3

do Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

1 zapewnienia im bezpieczenstwa

w Warszawskim Osrodku Interwencji Kryzysowe;j

Warszawa, dnia..........ccoeeeveveeeeeeennnn,

stanowisko

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a, posiadajacy/a PESEL NI oo
o$wiadczam, ze nie bylem/tam skazany/a za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej,
obyczajnos$ci i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego. Nie toczy si¢ tez przeciwko

mnie zadne postgpowanie karne lub dyscyplinarne w tym zakresie.

podpis pracownika






