Załącznik nr 1 do Regulaminy stażu 
w Warszawskim Ośrodku Interwencji Kryzysowej
UMOWA  

zawarta w dniu 	…………………………………………………………………………….. r. w Warszawie 
pomiędzy: 
Warszawskim Ośrodkiem Interwencji Kryzysowej, adres: ul. 6-go Sierpnia 1/5, 02-842 Warszawa, www.woik.waw.pl, tel.: 505 317 424; e-mail: sekretariat@woik.waw.pl, reprezentowanym przez Panią Katarzynę Sękowską - Świątkiewicz - Dyrektora, zwanym dalej WOIK,
[bookmark: _Hlk536001239]a 
Panem/Panią 	………………………………………………… PESEL 	………………………, zamieszkałym/łą w 	przy ul. ……………………………………………………………,…………………………………..……….,
zwanym/ną dalej Stażystą

§ 1
Niniejsza umowa określa zasady odbywania w Warszawskim Ośrodku Interwencji Kryzysowej praktyk absolwenckich, o których mowa w ustawie z dnia 17 lipca 2009 r. o praktykach absolwenckich, zwanych dalej stażem.
Stażysta oświadcza, że ukończył szkołę średnią i jest studentem studiów I/II* stopnia na kierunku ………………………………………………………………………………………………………..…………………………………… /studia* I/II* stopnia na kierunku ……………………………………………………………………………………………………..……… i w dniu rozpoczęcia stażu nie ukończył 30. roku życia. 
Strony zawierają umowę na okres od dnia 	…………………..…………………….do dnia ……………………………….…… (nie dłużej niż 3 miesiące).
WOIK przyjmuje Stażystę na staż celem ułatwienia mu uzyskania doświadczenia zawodowego i nabywania umiejętności praktycznych niezbędnych do wykonywania pracy. 

§ 2
Na podstawie niniejszej umowy Stażysta będzie wykonywał następujące czynności i obowiązki określone w Zakresie obowiązków stażysty w Warszawskim Ośrodku Interwencji Kryzysowej stanowiącym załącznik do niniejszej umowy.

§ 3
Tygodniowy wymiar czasu pracy, w okresie odbywania stażu wynosi maksymalnie 40 godzin.
W ramach stażu Stażysta będzie wykonywał czynności, o których mowa w § 2, według harmonogramy czasu pracy ustalonego przez koordynatora danego działu WOIK.

§ 4
WOIK przyjmując Stażystę na staż, zobowiązuje się do:
zapewnienia warunków niezbędnych do realizacji stażu, w tym do:
wyznaczenia koordynatora stażu,
zapewnienia odpowiednich stanowiska pracy, pomieszczeń, urządzeń, narzędzi do realizacji stażu,
bezpiecznych i higienicznych warunków odbywania stażu na dotyczących pracowników zasadach określonych w odrębnych przepisach, 
umożliwienia stażyście korzystania z biblioteki zakładowej oraz zakładowych urządzeń socjalnych;
 przeprowadzenia szkolenia wstępnego z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej dla Stażysty;
zapoznania Stażysty ze strukturą organizacyjną WOIK oraz obowiązującym regulaminem pracy;
wydania, na wniosek Stażysty, pisemnego zaświadczenia o rodzaju wykonywanej pracy i umiejętnościach nabytych w czasie odbywania stażu.

§ 5
Stażysta zobowiązuje się do:
przestrzegania obowiązujących w WOIK zasad porządkowych, w tym regulaminu pracy, zasad ochrony danych osobowych, zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej;
przestrzegania ustalonych godzin odbywania stażu, w tym punktualnego przybywania na miejsce wykonywania zadań;
w przypadku nieobecności lub możliwości spóźnienia, niezwłocznie poinformowania o tym opiekuna stażu;
aktywnego uczestnictwa w szkoleniach i warsztatach dedykowanych stażystom  organizowanych przez WOIK;
dbania o dobre imię WOIK oraz sprzęt i inne mienie WOIK;
odbywania stażu zgodnie z harmonogramem i  programem stażu;
sumiennego wykonywania wyznaczonych zadań;
wykonywania poleceń opiekuna stażu, koordynatora stażu, koordynatora komórki organizacyjnej oraz Dyrektora WOIK.

§ 6
W przypadku niewykonywania przez Stażystę przydzielanych mu zadań lub podejmowania przez niego działań naruszających interesy WOIK, WOIK może rozwiązać umowę ze skutkiem natychmiastowym.  

§ 7
WOIK nie pokrywa kosztów ubezpieczenia oraz przejazdów Stażysty oraz nie zapewnia i nie pokrywa kosztów jego zakwaterowania w czasie odbywania stażu.
Stażysta zobowiązany jest we własnym zakresie ubezpieczyć się od następstw nieszczęśliwych wypadków na okres odbywania stażu. Kopia polisy ubezpieczeniowej lub zaświadczenie o ubezpieczeniu od następstw nieszczęśliwych wypadków obejmującym okres odbywania stażu, stanowi załącznik do umowy.
§ 8
Staż ma charakter nieodpłatny. 
§ 9
Umowa może zostać rozwiązana na piśmie w każdym czasie.

§ 10
Spory wynikłe w związku z realizacją niniejszej umowy będzie rozstrzygał sąd powszechny właściwy dla miejsca siedziby WOIK.
Wszelkie zmiany postanowień niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem ich nieważności.
Do spraw nieuregulowanych niniejszą umową stosuje się przepisy ustawy z dnia 17 lipca 2009 r. o praktykach absolwenckich.
Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 
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